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Dank voor je bericht.

In reactie daarop het volgende: je stelt terechte vragen. Tegelijkertijd: niet alleen de bestrijding van de COVID-19 crisis als
zodanig is nieuw voor VWS maar ook de afhandeling van de nafase van deze crisis. Dat betekent dat ik werkende weg samen
met de betrokken directies antwoorden zal moeten gaan formuleren op voorkomende vraagstukken. Ter illustratie:

1. Bij reguliere Wob-verzoeken levert de beleidsdirectie relevante informatie aan bij WIZ. WJZ kijkt daar met een “Wob-bril”
naar en beoordeelt welke informatie openbaar gemaakt kan worden en welke niet. Védr openbaarmaking legt WIZ de
openbaar te maken documenten altijd voor aan de beleidsdirectie. Als gevolg daarvan kunnen nog wijzigingen
aangebracht worden en pas daama volgt openbaarmaking. Echter, deze werkwijze kan bij de Wob-verzoeken naar
aanleiding van de COVID-19 crisis —redelijkerwijs- niet worden toegepast. Tot 1 september waren er namelijk 800.000
COVID-19 documenten; na ontdubbeling resulteerden 200.000 documenten. Dat is teveel om de reguliere werkwijze met
de thans beschikbare menskracht toe te passen. We moeten daarom met elkaar in overleg over de vraag hoe we om
gaan met het “ter toetsing” voorleggen aan beleidsdirecties van openbaar te maken documenten door WIZ.

2. Op dit moment krijgen we regelmatig vragen van onder andere de Onderzoeksraad voor Veiligheid en de ADR. De
programmadirectie wil daar in ieder geval een coordinerende rol in spelen om zo veel mogelijk te voorkomen dat
directies soortgelijke vragen van verschillende organisaties krijgen. Een van de vragen die nu ook speelt is WIE
daadwerkelijk naar de op te leveren informatie gaat zoeken. Is dat de beleidsdirectie zelf (wat veel tijd kost, tijd die niet
aan de crisisbestrijding of andere dossiers kan worden besteed) of de programmadirectie (dat zou de beleidsdirecties
ontlasten maar de medewerkers van de programmadirectie hebben niet de inhoudelijke kennis die ook nodig is om te
kunnen beoordelen of de juiste documenten verzameld zijn). OQok op dit punt is overleg nodig hoe we dit op een
effectieve/efficiente manier gaan doen.

Ik heb over beide voorbeelden een korte passage aan de nota toegevoegd. Hopelijk helpt dit bij het gesprek in de BR.
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Helder voorstel.

Tk heb wel een vraag bij de passage: De programmadirectie heeft op alle taakvelden (i.e.
veiligstellen/archiveren, reconstrueren, evalueren en athandelen van WOB-verzoeken) een ondersteunende
en procesmatige (aanjagen, codrdineren en monitoren) rol richting de directies. Directies zijn en blijven
uiteraard verantwoordelijk voor de inhoud en maatregelen bij de bestrijding van de COVID-19 crisis.

Ik zou het goed vinden als je aan de hand van mogelijk een aantal lopende voorbeelden zou kunnen
uitleggen hoe jullie praktisch de ondersteunende en procesmatige rol invult. Er lijkt nu een beeld te ontstaan
dat er een extra organisatie is om vanuit de centrale leiding het leren en evalueren stevig aan te gaan pakken,
dat is goed. De vraag is echter ook wat dit werk gaat betekenen voor de betrokken beleidsdirecties. Wat
doen jullie dus en wat doen zij? Als jullie vooral overzicht hebben, codrdineren en aanjagen, dan helpt dat



zeker, maar blijft er ook veel extra capaciteit nodig hiervoor bij de beleidsdirecties. Hoe wil dr BR dit
oplossen? Dat lijkt me een belangrijke vraag om in de BR te bespreken.
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